
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tuulimäen Nuorten ja Lasten Koti 



HYVÄN KOHTELUN SUUNNITELMAN LAATIMINEN 
 

HYVÄN KOHTELUN SUUNNI-

TELMAN TARKOITUKSENA ON 

TUKEA LASTEN ITSEMÄÄRÄÄ-

MISOIKEUTTA SEKÄ LUODA 

AVOIMUUTTA JA YHTEISYM-

MÄRRYSTÄ YHTEISISTÄ 

SÄÄNNÖISTÄ SEKÄ TOIMIN-

TATAVOISTA. SUUNNITELMALLA PYRITÄÄN RAJOITUS-

TOIMENPITEIDEN KÄYTÖN ENNALTAEHKÄISYYN. HYVÄN 

KOHTELUN SUUNNITELMA TOIMII SAMALLA AVOIMENA KASVATUKSELLI-

SENA KESKUSTELUNA LASTEN KANSSA. SUUNNITELMA TOIMII MYÖS PÄIVIT-

TÄISEN KASVATUSTYÖN TUKENA JA JATKUVANA LAADUN KEHITTÄMISEN 

POHJANA. 

 

HELMI- JA MAALISKUUN AIKANA 2023 TUULIMÄEN 

LAPSET POHTIVAT YHDESSÄ OHJAAJIEN KANSSA 

LASTEN PALAVERIN YHTEYDESSÄ MIKÄ ON HEIDÄN 

MIELESTÄÄN HYVÄÄ KOHTELUA JA SEN POHJALTA 

TEHTIIN ENSIMMÄINEN HYVÄN KOHTELUN SUUNNI-

TELMA TUULIMÄKEEN. LASTEN KANSSA SUUNITEL-

MAA ON PÄIVITETTY VUOSIT-

TAIN. TÄMÄ SUUNNITELMA PÄIVITETTIIN 11.1.2026 

POHTIEN LASTEN KANSSA MITEN HE YMMÄRTÄVÄT IT-

SEMÄÄRÄÄMISOIKEUDEN TUULIMÄEN TOIMINNASSA. 

LAPSET KÄSITTELIVÄT YHDESSÄ OHJAAJIEN KANSSA 

HYVÄN KOHTELUN SUUNNITELMAAN LIITTYVIÄ KYSY-

MYKSIÄ KOSKIEN ITSEMÄÄRÄÄMISOIKEUTTA JA OSAL-

LISUUTTA, ARJEN TURVALLISUUTTA SEKÄ HYVÄÄ KOHTELUA JA KOHTAA-

MISTA. TUULIMÄEN YHTEISHYVÄN YHTEYDESSÄ LAPSET TUOTTIVAT UUSIA 

TÖITÄ, JOISSA ILMENEE MYÖS, MITEN HE YMMÄRTÄVÄT ITSEMÄÄRÄÄMIS-

OIKEUDEN JA MIKÄ ON HEIDÄN MIELESTÄÄN HYVÄÄ KOHTELUA. 

 

 

 

 

 

  



TUULIMÄKI 
 

TUULIMÄEN NUORTEN JA LASTEN KOTI OY ON YHTEISÖ, JOKA ALOITTI TOI-

MINTANSA TUULIMÄEN PERHEKOTINA VUONNA 1999. LAITOSLUVAN MYÖTÄ 

NIMI VAIHTUI TUULIMÄEN NUORTEN JA LASTEN KODIKSI, VUONNA 2005. 

LASTENSUOJELUYKSIKKÖ OLI ALUKSI KAHDEKSAN PAIKKAINEN, KUNNES UU-

DEN LASTENSUOJELULAIN MYÖTÄ SIIRTYMÄKAUDEN JÄLKEEN YKSIKÖN 

KOKO MUUTTUI SEITSEMÄN PAIKKAISEKSI. TUULIMÄKI SIJAITSEE KANGAS-

ALAN KESKUSTAN LÄHEISYYDESSÄ RAUHALLISESSA JA IDYLLISESSÄ PAI-

KASSA. TUULIMÄEN NUORTEN JA LASTEN KOTI ON TURVALLINEN JA VIIH-

TYISÄ LASTENKOTI LAPSILLE JA NUORILLE. TURVALLISUUTTA LUO AVOIN 

KESKUSTELUKULTTUURI, SEKÄ KETÄÄN SYRJIMÄTÖN JA TASA-ARVOINEN IL-

MAPIIRI. 

 

TUULIMÄESSÄ TYÖSKENTELEE PÄTEVÄ, 

MONIPUOLISEN AMMATTITAIDON JA KO-

KEMUKSEN OMAAVA HENKILÖKUNTA. 

TYÖTÄ TEHDÄÄN HYÖDYNTÄEN TIIMIN 

MONINAISTA OSAAMISTA JA ERITYIS-

TAITOJA. HENKILÖKUNTAA ON TAVOIT-

TEELLISESTI LISÄKOULUTETTU VIIME 

VUOSIEN AIKANA ERITYISESTI MIELEN-

TERVEYSTYÖHÖN.  

 

 

TUULIMÄESSÄ ON TOIMIVAT JA TILAVAT HARRASTUSTILAT. MEILLÄ LIIKU-

TAAN, ASKARRELLAAN, LEIKITÄÄN, OMMELLAAN, LUETAAN, KIRJOITETAAN, 

PIIRRETÄÄN, MAALATAAN, SOITETAAN, PELATAAN, LAULETAAN, NÄYTEL-

LÄÄN, TEHDÄÄN PUUTÖITÄ JA RETKEILLÄÄN. KANGASALA ON MONIPUOLINEN 

KAUPUNKI, JOSTA LÖYTYY PALJON HARRASTUSMAHDOLLISUUKSIA. KAUPUN-

GISSA ON UPEITA KIRJASTOJA JA KULTTUURITALO ELOKUVA-, TEATTERI- JA 

KONSERTTIESITYKSINEEN. LIIKUNTAA JA URHEILUA VOI HARRASTAA 

KUOHU-UIMAHALLISSA TAI JÄÄHALLISSA JA USEISSA SEUROISSA, KUTEN 

KULTTUURIAKIN. 

  

TUULIMÄEN TOIMINTA-AJA-
TUKSENA ON TARJOTA TUR-
VALLINEN, SELKEÄT RAJAT 
ANTAVA, KASVUA TUKEVA 
YMPÄRISTÖ LAPSELLE TAI 

NUORELLE, JONKA KEHITYS 
ON JOSTAIN SYYSTÄ VAARAN-

TUNUT. 



TYÖN LAATU 
- Johtajan tuki 
- Työnohjaus on järjestetty säännöllisesti.  
- Työntekijöiden vastuualueet .  
- Kokemuksia jaetaan muiden kanssa jatkuvasti ja  
- Omaa työtä kehitetään  
- Henkilöstö soveltaa luovuuttaan työssään ja koko tii-

min ammattitaitoa tehtävien priorisoinnissa ja jaka-
misessa.  

- Työntekijän omat taidot ja vahvuudet huomioidaan 
- Tavoitteiden saavuttamista seurataan säännöllisesti  
- Henkilöstö osallistuu aktiivisesti sekä lyhyempiin 

että tutkintotavoitteisiin koulutuksiin.  
- Lapsia kasvatetaan käytännössä sekä esimerkillä sii-

hen hyveeseen, että asioista huolehditaan, ne teh-
dään mahdollisimman hyvin ja ajallaan.  

 

ELÄMÄN LAATU 
Elämänlaatu koostuu Tuulimäen toiminnassa:  
- onnellisuudesta 
- luovuudesta 
- ilosta 
- hyvästä ilmapiiristä 
- selkeistä rajoista.  
Henkilöstöllä tulee olla halu, sitoutuminen ja moti-
vaatio työhön. Työn tekemisessä yhdistyvät ammat-
titaito ja oman persoonan hyödyntäminen.  
 
Koko henkilöstö huolehtii siitä, että Tuulimäessä val-
litsee hyvä ilmapiiri. Työntekijät tukevat toisiaan kas-
vatustyössä. Ongelmatilanteisiin pyritään löytämään 
ratkaisuja yhteistyössä uskoen siihen, että yhdessä 
löytyvät parhaat keinot. Luottamuksellinen ilmapiiri 
luo pohjaa henkilöstön tasavertaiselle ja rakentavalle 
vuorovaikutukselle.   
 

 
OSALLISUUS 
- Tuulimäen lapset sekä henkilökunta muodostavat yhteisön. 
- jokaista yksilöä kohdellaan tasavertaisesti, kunnioitetaan ja 

tuetaan.  
- Yhteisöllisyys koostuu vuorovaikutuksesta, yhdessä olemi-

sesta ja tekemisestä, henkilökohtaisesti merkittävistä suh-
teista, luottamuksesta ja yhteenkuuluvuudesta.  

- Yhteisöllisyys auttaa lasta kokemaan osallisuuden ja turvalli-
suuden tunnetta ja integroitumaan lapsiryhmään.  

- Kehittää myös lapsen käsitystä itsestään, sosiaalisia taitoja, 
kuten toisen huomioon ottamista ja yhteistyökykyä, sekä 
ongelmanratkaisutaitoja ja uskallusta tuoda esiin omia mieli-
piteitä.  

 

TUULIMÄEN ARVOT 

        
  

  

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAPSEN JA NUOREN YKSILÖLLINEN HUOMIOIMINEN 

 

TUULIMÄEN NUORTEN JA LASTEN KODISSA LAPSELLA ON OIKEUS HYVÄÄN JA 

KUNNIOITTAVAAN KOHTELUUN: TUULIMÄESSÄ EI HYVÄKSYTÄ KIUSAA-

MISTA, SYRJIMISTÄ EIKÄ FYYSISEN TAI PSYYKKISEN KOSKEMATTOMUUDEN 

LOUKKAAMISTA. 

 

TUULIMÄESSÄ ON KIINNITETTY ERITYISTÄ HUOMIOTA YKSIKÖSSÄ OLEVIEN 

LASTEN IKÄTASOISEEN ITSEMÄÄRÄÄMISOIKEUKSIEN TOTEUTUMISEN TU-

KEMISEEN. TUULIMÄESSÄ LASTEN MIELIPITEIDEN KUULEMINEN JA MIELIPI-

TEEN HUOMIOIMINEN TAPAHTUU KAIKESSA ARJEN TOIMINNOISSA. TUULI-

MÄESSÄ KUNNIOITAMME JA VAHVISTAMME LAPSEN ITSEMÄÄRÄÄMIS-



OIKEUTTA JA TUEMME LAPSEN OSALLISTUMISTA OMAN ELÄMÄN, HOIDON JA 

KASVATUKSEN SUUNNITTELUUN SEKÄ TOTEUTTAMISEEN. AIKUISTEN VEL-

VOLLISUUS ON KUUNNELLA, MITÄ LAPSELLA ON SANOTTAVANA JA VELVOLLI-

SUUS TOIMIA JA REAGOIDA, MIKÄLI TARVE VAATII. TUULIMÄESSÄ OTETAAN 

HUOMIOON LAPSEN TOIVOMUKSET, MIELIPIDE, ETU JA YKSILÖLLISET TAR-

PEET SEKÄ LAPSEN ÄIDINKIELI JA KULTTUURITAUSTA. SIJAISHUOLTOA TO-

TEUTETTAESSA ON OTETTAVA LAPSEN EDUN MUKAISELLA TAVALLA HUOMI-

OON MYÖS TAVOITE PERHEEN JÄLLEEN YHDISTÄMISESTÄ. 

 

ENNEN ASIAKASSUUNNITELMAPALAVERIA TUETAAN LAPSEN JA HÄNEN SO-

SIAALITYÖNTEKIJÄNSÄ KAHDENKESKEISEN TAPAAMISEN JÄRJESTÄMISTÄ. 

TUEMME MYÖS LAPSEN OMAEHTOISTA YHTEYDENPITOA OMAAN SOSIAALI-

TYÖNTEKIJÄÄNSÄ MM. VARMISTAMALLA, ETTÄ HÄNELLÄ ON SOSIAALITYÖN-

TEKIJÄNSÄ YHTEYSTIEDOT. 

 

LAPSELLA ON MAHDOLLISUUS OSALLISTUA ITSEÄÄN KOSKEVIEN ASIOIDEN 

KIRJAAMISEEN (MM. KUUKAUSIKOOSTEET JA PÄIVITTÄINEN RAPORTOINTI). 

VARMISTAMME, ETTÄ LAPSI SAA ITSEÄÄN KOSKEVAN ASIAKASSUUNNITEL-

MAN. LAPSI OSALLISTUU MYÖS OMAN HOITO- JA KASVATUSSUUNNITELMAN 

LAADINTAAN JA HÄN SAA SEN KIRJALLISENA. 

 

TUULIMÄESSÄ LASTEN INFO JÄRJESTETÄÄN KERRAN 

VIIKOSSA JA SIINÄ OVAT LÄSNÄ LASTENKODIN 

JOHTAJA, TYÖVUOROSSA OLEVAT OHJAAJAT 

SEKÄ PAIKALLA OLEVAT LAPSET. HE KÄYVÄT LÄPI 

ESIM. TUULIMÄKEEN LIITTYVIÄ AJANKOHTAI-

SIA ASIOITA. LASTEN INFO ON YKSI PAIKKA, 

MISSÄ LAPSILLA ON MAHDOLLISUUS VAIKUTTAA 

TUULIMÄEN TOIMINTAAN. LAPSILLA ON MAHDOL-

LISUUS VALITA MM. HARRASTUKSENSA, JOIDEN 

KULUISSA JA MATKOISSA HEITÄ TUETAAN. 

 

KERRAN VUODESSA LAPSET OSALLISTUVAT 

PALAUTEKYSELYYN, JONKA TARKOITUK-

SENA ON OLLA OSA TUULIMÄEN TOIMIN-

NAN KEHITTÄMISTÄ JA LAADUN VARMISTA-

MISTA. 

  

LASTEN INFO 

-   YHTEINEN HETKI VAIKUTTAA 
-  AJANKOHTAISISTA AIHEISTA   
   TIEDOTTAMINEN 
-  TOIVEITA JA AJATUKSIA MM. 
   RUOKATOIVEET, HANKINNAT, 
   HARRASTUKSET 

 

PALAUTE KYSELY 

AIHEALUEET: 
-  HOITO- JA KASVATUS TUULIMÄESSÄ 
-  YHTEYDENPITO 
-  OSALLISUUS 
-  SOSIAALISTEN SUHTEIDEN TUKEMINEN 
 

 



SULLA ON OIKEUS VAIKUTTAA SUN OMIIN ASIOIHIN 

 
OHJAAJAT TURVAAVAT SITÄ: 

- JAKAMALLA TIETOA LASTEN OI-

KEUKSISTA OSANA ARKEA 

- TUKEMALLA, KANNUSTAMALLA, OH-

JAAMALLA JA ROHKAISEMALLA 

LASTA 

- PUHUMALLA LAPSILLE LUONTAISIN 

TAVOIN KESKUSTELUISSA OSAS-

TOLLA, NEUVOTTELUISSA, KERRA-

TAAN ASIOITA, KÄYDÄÄN LÄPI VAI-

KEASELKOISIA KIRJALLISIA PÄÄ-

TÖKSIÄ SIJOITUKSESTA JA MAH-

DOLLISIA RAJOITUKSIA 

- PYRKIMÄLLÄ VAHVISTAA LASTEN KO-

KEMUKSIA SIITÄ, ETTÄ HEIDÄN AJA-

TUKSILLAAN ON MERKITYSTÄ JA 

LAPSEN ÄÄNI TULEE KUULUVIIN AR-

JESSA SEKÄ PÄÄTÖKSIÄ TEHDESSÄ 

- TUKEMALLA LAPSEN OSALLISTU-

MISTA JA OSALLISUUTTA 

- OHJAAJAT EIVÄT OLETA ASIOITA 

VAAN KÄYVÄT AVOIMESTI LAPSEN 

KANSSA KESKUSTELUA 

  

LASTEN TOIVEITA: 

- nukkumarauha 

- illalla ja aamulla kuljettaisiin 

hiljemmin käytävällä 

- yhteisten tilojen jakamiseen 

tasaisesti 

-  

Haluan itse vaikuttaa: 

- huoneen siisteyteen 

- että saan pyykätä kotona 

- miten voin käydä kotona 

- etten puhu pahaa toisesta se-

län takana 

 



ITSEMÄÄRÄÄMISOIKEUS 

 
SINUN ITSEMÄÄRÄÄMISOIKEUTESI VAHVISTAMISEKSI MÄÄRITELTYJÄ RA-

KENTEITA TUULIMÄESSÄ OVAT:  

• LASTEN TIETOISUUDEN LISÄÄMI-

NEN OMISTA OIKEUKSISTAAN.  

• JOKAPÄIVÄISESSÄ LAPSEN JA OH-

JAAJAN VUOROVAIKUTUKSESSA  

• SOVITUT OMAOHJAAJA-AJAT LAP-

SILLE  

• LAPSEN OSALLISUUS JA OSALLISTA-

MINEN HOITO- JA KASVATUSSUUN-

NITELMIEN TEOSSA JA ARVIOIN-

NISSA  

• VIIKOITTAISET LASTEN INFOT SUN-

NUNTAISIN  

• YKSILÖLLINEN KUULEMINEN, ESIM. 

VIIKKO- JA HARJOITTELUSUUNNI-

TELMAT SEKÄ KUUKAU-SIARVIOIN-

NIT  

• LAPSEN/LAPSIEN KUULEMINEN KAI-

KESSA PÄÄTÖKSENTEOSSA  

• HOJKS: LAPSEN, ERITYISLUOKANOPETTAJAN JA OMAOHJAAJAN VÄLI-

SET KOLMIKANTAKESKUSTELUT  

 

 



MUISTILISTA LAPSEN ITSEMÄÄRÄÄMISOIKEUDEN TUKEMISEKSI HENKI-

LÖKUNNALLE:  

 

  

1. TYÖSKENTELE LAPSILÄHTÖISESTI – AIKUISEN TOI-

MINTA ON AVAINASEMASSA LAPSEN OIKEUKSIEN TO-

TEUTUMISESSA!  

2. TUNNISTA LAPSEN OIKEUKSIEN TOTEUTUMISTA 

HAITTAAVAT ESTEET JA TOIMI AKTIIVISESTI NII-

DEN POISTAMISEKSI. SIJAISHUOLTOPAIKAN KÄY-

TÄNNÖIDEN TULEE TUKEA LAPSEN OIKEUKSIEN TO-

TEUTUMISTA.  

3. KUUNTELE LAPSEN MIELIPITEITÄ JA TOIVEITA. LAP-

SEN OSALLISUUDEN JA MIELIPITEIDEN KUULEMISEN 

ON OLTAVA AITOA, EI PELKKÄ MUODOLLISUUS.  

4. KESKUSTELE LAPSEN JA NUOREN KANSSA HÄNTÄ KOS-

KEVISTA ASIOISTA JA TARJOA TUKEA JA APUA.  

5. ETSI RATKAISUJA, JONKA LAPSI VOISI HYVÄKSYÄ, 

VAIKKA ASIASSA JOUDUTTAISIIN TOIMIMAAN VAS-

TOIN LAPSEN TOIVEITA JA MIELIPITEITÄ. 

 



HYVÄ IKÄTASOINEN JA LAPSIKOHTAINEN HOITO, KASVATUS 

JA VALVONTA, JOTA TOTEUTETAAN ENSISIJAISESTI ILMAN 

RAJOITUSTOIMENPITEITÄ 

 

TUULIMÄEN NUORTEN JA LASTEN KODISSA JOKAISELLA LAPSELLA ON HEN-

KILÖKOHTAINEN HOITO- JA KASVATUSSUUNNITELMA, JOSSA HUOMIOI-

DAAN AINA LAPSEN IKÄ- JA KEHITYSTASON MUKAISET TOIVEET, TARPEET JA 

TAVOITTEET. OMAOHJAAJALLA ON KESKEINEN ROOLI TUKEA LAPSEN ITSE-

MÄÄRÄÄMISOIKEUDEN JA OSALLISUUDEN TOTEUTUMISTA TALON ARJESSA. 

 

TOIMINTAMME ON AIKUIS-

JOHTOISTA JA LAPSILÄH-

TÖISTÄ. HOIDOSSA ON MER-

KITYKSELLISTÄ TURVALLI-

NEN JA SÄÄNNÖLLINEN 

ARKI. TUULIMÄESSÄ ON 

OMAT SÄÄNNÖT, ARJEN RA-

KENTEET JA TOIMINTATA-

VAT, JOTKA KERROTAAN LAP-

SELLE TULOVAIHEESSA, 

NIITÄ NOUDATTAMALLA 

KAIKKIEN ARKI SUJUU TURVALLISESTI JA HYVIN. SÄÄNTÖJEN AVULLA KYKE-

NEMME TURVAAMAAN LAPSEN OIKEUKSIEN TOTEUTUMISEN. TURVALLINEN 

ARKI RAKENTUU ENNAKOITAVASTA PÄIVÄRYTMISTÄ JA ARJEN RAKENTEISTA 

SEKÄ YHTEISISTÄ TOIMINTATAVOISTA. TUULIMÄESSÄ NOUDATETAAN VOI-

MASSA OLEVAA LAINSÄÄDÄNTÖÄ SEKÄ YLEISESTI HYVINÄ PIDETTÄVIÄ KÄY-

TÖSTAPOJA. 

 

LAPSELLA ON TUULIMÄESSÄ ASUESSAAN: 

• OIKEUS MYÖNTEISIIN JA LÄHEISIIN IHMISSUHTEISIIN 

• OIKEUS HYVÄÄN IÄN JA KEHITYSTASON MUKAISEEN HOITOON JA KAS-

VATUKSEEN JA HUOLENPITOON 

• OIKEUS TURVALLISEEN JA VIRIKKEITÄ ANTAVAAN KASVUYMPÄRISTÖÖN 

• OIKEUS LAPSEN TAIPUMUKSIA JA TOIVOMUKSIA VASTAAVAAN KOULU-

TUKSEEN 

• OIKEUS SAADA TURVAA, YMMÄRRYSTÄ JA HELLYYTTÄ 

 



• OIKEUS FYYSISEEN JA PSYYKKISEEN LOUKKAAMATTOMUUTEEN 

• OIKEUS ITSENÄISTYMISEEN 

• OIKEUS YKSILÖLLISEEN TAUSTAANSA PERUSTUEN YLLÄPITÄÄ JA HAR-

JOITTAA KULTTUURISIA JA USKONNOLLISIA TAPOJAAN TUULIMÄESSÄ 

HUOMIOIDEN MUIDEN SIJOITETTUJEN LASTEN KULTTUURISET JA US-

KONNOLLISET TAUSTAT JA LOUKKAAMATTOMUUS 

• OIKEUS YKSILÖLLISEEN SEKSUAALISEEN SUUNTAUTUMISEEN HUOMIOI-

DEN MUIDEN LASTEN YKSILÖLLISYYS JA KOSKEMATTOMUUS 

 

KOKO HENKILÖKUNTA JA ERITYISESTI LAPSEN OMAHOITAJAT VASTAAVAT 

EDELLÄ MAINITTUJEN OIKEUKSIEN TOTEUTUMISESTA. LASTA KOHDELLAAN 

AINA YKSILÖNÄ JA HÄNEN KOHTELUNSA TULEE OLLA HYVÄÄ JA KUNNIOIT-

TAVAA. LAPSI SAA OSAKSEEN YMMÄRRYSTÄ, VÄLITTÄMISTÄ JA SUOJELUA 

KAIKILTA LASTENKODIN AIKUISILTA.  

 

 

 

OMAHOITAJAN TEHTÄVÄ ON ERITYISESTI TUTUSTUA LAPSEEN JA TUNNIS-

TAA LAPSEN TARPEITA SEKÄ VASTATA NIIHIN. LAPSELLA ON OIKEUS IL-

MAISTA ERILAISIA TUNTEITA, JA AIKUISET OVAT APUNA NIIDEN KÄSITTE-

LYSSÄ. LAPSEN OMAA TILAA, TAHTOA SEKÄ FYYSISTÄ JA HENKISTÄ KOSKE-

MATTOMUUTTA KUNNIOITETAAN. ESIMERKIKSI LAPSEN OMA HUONE ON 

PAIKKA, JONKA YKSITYISYYTTÄ KUNNIOITETAAN. LASTA AUTETAAN ELÄ-

MÄNHALLINNASSA, VASTUULLISUUTEEN KASVAMISESSA JA ITSENÄISTYMI-

SESSÄ. 

  



MITEN RAJOITUSTEN KÄYTÖN YHTEYDESSÄ HUOLEHDITAAN 

KAIKKIEN YKSIKÖSSÄ OLEVIEN LASTEN TURVALLISUUDESTA  

 

TUULIMÄESSÄ TEHDÄÄN TARVITTAESSA LASTENSUOJELULAIN MUKAISIA 

RAJOITUSTOIMENPITEITÄ. TUULIMÄKI ON KODINOMAINEN LASTENSUOJE-

LUYKSIKKÖ, JOSSA RAJOITUKSIA TARVITAAN VAIN HARVAKSEEN. RAJOI-

TUKSET PYRITÄÄN TEKEMÄÄN TURVALLISESTI, YKSITYISYYS JA TILANNE 

HUOMIOON OTTAEN YHDEN TAI USEAMMAN TYÖNTEKIJÄN TOIMESTA. 

 

TUULIMÄEN TOIMINNASSA ENNAKOINNILLA ON MERKITTÄVÄ OSUUS TUR-

VALLISUUSPOIKKEAMIEN ENNALTAEHKÄISYSSÄ. LASTENKODIN ARJESSA 

VÄKIVALTATILANTEITA EHKÄISTÄÄN MM. ENNAKOIMALLA JA HUOLEHTI-

MALLA, ETTÄ TYÖVUOROISSA ON PAIKALLA RIITTÄVÄSTI HENKILÖSTÖÄ. 

LASTEN KANSSA KÄYDÄÄN AKTIIVISTA KESKUSTELUA UHKA- JA VAARATI-

LANTEISIIN LIITTYEN JA ENNAKOIMME MAHDOLLISESTI KÄRJISTYVIÄ TI-

LANTEITA. RAJOITUSTOIMENPITEIDEN KÄYTÖN YHTEYDESSÄ MUIDEN LAS-

TEN TURVALLISUUDESTA PYRITÄÄN HUOLEHTIMAAN MM. OHJAAMALLA 

MUUT LAPSET POIS TILANTEESTA TAI SIIRTÄMÄLLÄ RAJOITUSTOIMENPI-

TEITÄ TARVITSEVA LAPSI ERI TILAAN. LASTEN KANSSA KÄYDÄÄN SÄÄN-

NÖLLISESTI ENNAKOIDEN LÄPI TOIMINTAOHJEITA TURVALLISUUTTA UH-

KAAVISSA TILANTEISSA. ON TÄRKEÄÄ MYÖS, ETTÄ LASTEN KANSSA PURE-

TAAN TUULIMÄESSÄ TAPAHTUNEET UHKA- JA VAARATILANTEET JÄLKIKÄ-

TEEN. 

 

RAJOITUSTOIMENPI-

TEET TEHDÄÄN AINA 

KUN SE KATSO-

TAAN OLEVAN 

LAPSEN HOI-

DON- JA KASVA-

TUKSEN TURVAA-

MISEKSI VÄLTTÄ-

MÄTÖNTÄ. KUN KÄY-

TÄMME 

RAJOITUSTOIMENPIDETTÄ, KESKUSTELEMME RAJOITUKSEN TARKOITUK-

SESTA JA SYISTÄ LAPSEN KANSSA. HENKILÖKUNNAN TEHTÄVÄ ON AUTTAA 

LASTA YMMÄRTÄMÄÄN, MIKSI RAJOITUSTOIMENPIDETTÄ TARVITAAN JA 

TURVALLISUUTTA ARKEEN TUOVAT 

PYSYVÄT OHJAAJAT 

SAA OLLA RAUHASSA OMASSA HUONEESSA 

OMAT HUONEET JA YKSITYISYYS 

KOPUTTAMINEN JA VASTAUKSEN ODOTTAMINEN 

MUUT NUORET 

RUTIINIT 

TURVALLISUUS ASIOIDEN LÄPIKÄYNTI 

 



MITÄ HYÖTYÄ LAPSELLE SIITÄ MAHDOLLISESTI ON. RAJOITUSTOIMENPIDE 

EI OLE KOSKAAN RANGAISTUS. RAJOITUSTOIMENPITEET KIRJATAAN ASIA-

KASTIETOJÄRJESTELMÄÄN JA TIETYISTÄ PÄÄTÖKSISTÄ LAPSELLA ON VALI-

TUSMAHDOLLISUUS. LAPSEN JA VANHEMPIEN/HUOLTAJIEN MIELIPIDE KIR-

JATAAN PÄÄTÖKSEEN. PÄÄTÖKSET LUOVUTETAAN AINA KIRJALLISESTI LAP-

SELLE KUIN MYÖS VANHEMMILLE/HUOLTAJILLE. MYÖS SOSIAALITYÖNTEKI-

JÄLLE ILMOITETAAN PÄÄTÖKSISTÄ. 

 

MITEN TUULIMÄESSÄ HUOLEHDITAAN HENKILÖKUNNAN TURVALLISUU-

DESTA RAJOITUSTEN KÄYTÖN YHTEYDESSÄ, SEKÄ TILANTEISSA JOISSA 

HEIHIN SAATTAA KOHDISTUA VÄKIVALLAN UHKAA 

 

TUULIMÄESSÄ HENKILÖKUNNALLA ON TIEDOSSA, MITEN TOIMITAAN ERI-

LAISISSA VAARA- JA UHKATILANTEISSA. YHTEISET OHJEET JA SÄÄNNÖT 

OHJAAVAT HENKILÖKUNNAN TOIMINTAA ERILAISISSA POIKKEUSTILAN-

TEISSA. LASTEN JA HENKILÖKUNNAN TURVALLISUUS ON KAIKILLE TÄR-

KEÄÄ. TYÖNTEKIJÖIDEN VASTUULLA ON PÄIVITTÄÄ TOIMINTAOHJEITA JA 

NÄITÄ KÄYDÄÄN SÄÄNNÖLLISESTI LÄPI KOKOUKSISSA JA UUSIEN TYÖNTE-

KIJÖIDEN PEREHDYTYKSESSÄ. HENKILÖKUNTA TARKKAILEE JA HAVAINNOI 

TYÖSKENTELYOLOSUHTEITA JATKUVASTI TYÖNSÄ OHESSA. ASIAT NOSTE-

TAAN ESILLE TYÖPAIKKAKOKOUKSISSA TAI TARVITTAESSA HETI LASTEN-

KODIN JOHTAJALLE.  JOS LASTENKODISSA TAPAHTUU JOTAIN POIKKEA-

VAA, HENKILÖKUNNAN VASTUULLA ON HOITAA TILANTEET. TAPAHTUMISTA 

KESKUSTELLAAN AINA JÄLKIKÄTEEN LASTEN JA AIKUISTEN KANSSA.  

 

 

 

MITEN LASTENSUOJELULAISSA OLEVAT RAJOITUKSET TOTEU-

TETAAN JA MISSÄ TILANTEISSA NIITÄ VOIDAAN KÄYTTÄÄ 
 

LASTENSUOJELULAIN MUKAISTEN RAJOITUSTOIMENPITEIDEN KESKEISENÄ 

TARKOITUKSENA ON VARMISTAA HUOSTAANOTON TARKOITUKSEN TOTEUT-

TAMINEN TAIKKA LAPSEN TAI TOISEN HENKILÖN SUOJAAMINEN. LASTEN-

SUOJELULAITOKSESSA LAPSEEN SAA KOHDISTAA LASTENSUOJELULAIN 

MUKAISIA RAJOITUSTOIMENPITEITÄ VAIN SIINÄ MÄÄRIN KUIN KIIREELLI-

SEN SIJOITUKSEN TAI HUOSTAANOTON TARKOITUKSEN TOTEUTTAMINEN, 

LAPSEN OMA TAI TOISEN HENKILÖN TERVEYS TAI TURVALLISUUS VÄLTTÄ-

MÄTTÄ VAATII. 



RAJOITUSTOIMENPITEITÄ EI SAA KÄYTTÄÄ MUUHUN KUIN KUSSAKIN RA-

JOITUSSÄÄNNÖKSESSÄ ILMENEVÄÄN JA SIINÄ HYVÄKSYTTYYN TARKOI-

TUKSEEN. RAJOITUSTEN KÄYTTÄMINEN RANGAISTUKSENA ON KIELLETTYÄ. 

RAJOITUSTOIMENPIDE ON AINA YKSILÖLLINEN PÄÄTÖS SUHTEUTETTUNA 

LAPSEN TILANTEESEEN. 

 

KÄYTETTÄVISSÄ OLEVISTA TOIMENPITEISTÄ ON VALITTAVA LAPSEN ITSE-

MÄÄRÄÄMISOIKEUTTA JA PERUSOIKEUKSIA VÄHITEN RAJOITTAVA TOI-

MENPIDE. RAJOITUSTOIMENPIDE ON TOTEUTETTAVA AINA MAHDOLLISIM-

MAN TURVALLISESTI JA LAPSEN IHMISARVOA KUNNIOITTAEN. 

 

LAPSEN ASIAKASSUUNNITELMAA ON AINA TÄYDENNETTÄVÄ LAPSEN 

HOITO- JA KASVATUSSUUNNITELMALLA, JOS LAPSEEN KOHDISTETAAN TAI 

OLETETAAN KOHDISTETTAVAN SIJAISHUOLLOSSA RAJOITUKSIA. 

 

 

RAJOITUSTOIMENPITEET 
 

SOSIAALITYÖNTEKIJÄLLÄSI JA LASTENSUOJELULAITOKSELLA ON OIKEUS 

PÄÄTTÄÄ RAJOITTAMISESTA, JOS SILLE ON OLEMASSA LASTENSUOJELU-

LAISSA KUVATUT SYYT. 

• RAJOITUKSIA VOI KÄYTTÄÄ VAIN, JOS SINUT ON SIJOITETTU KODIN 

ULKOPUOLELLE SIJAISHUOLTOON ELI SINUT ON OTETTU HUOSTAAN 

JA SIJOITETTU KODIN ULKOPUOLELLE TAI SIJOITETTU KIIREELLI-

SESTI. 

• JOS HUOSTAANOTTOASIAN KÄSITTELY ON KESKEN HALLINTO-OIKEU-

DESSA, HALLINTO-OIKEUS VOI ANTAA ENNEN LOPULLISTA PÄÄTÖSTÄ 

VÄLIAIKAISMÄÄRÄYKSEN SIITÄ, MITEN HOITOSI JA KASVATUKSESI 

JÄRJESTETÄÄN KODIN ULKOPUOLELLA. MYÖS SILLOIN ON KYSE SI-

JAISHUOLLOSTA. 

 

 

MILLAISIIN TILANTEISIIN RAJOITUKSET ON TARKOITETTU? 
 

RAJOITUSTOIMENPITEIDEN KÄYTTÄMINEN ON TARKOITETTU TILANTEI-

SIIN, JOISSA SINUN OMA TAI JONKUN MUUN HENKILÖN RUUMIILLINEN 

KOSKEMATTOMUUS, TERVEYS JA KEHITYS TAI ARVOKAS OMAISUUS ON 



VAARASSA, EIKÄ NIITÄ VOI TURVATA PELKÄSTÄÄN KESKUSTELEMALLA JA 

SOPIMALLA ASIASTA SINUN KANSSASI. 

 

RAJOITUSTOIMENPITEIDEN KÄYTTÄMINEN ON MAHDOLLISTA, KUN SIJAIS-

HUOLTOSI ON JÄRJESTETTY LASTENSUOJELULAITOKSISSA, KUTEN LAS-

TENKODISSA. RAJOITUSTOIMENPITEET ON LUETELTU LASTENSUOJELU-

LAISSA. RAJOITUSTOIMEN PITEITÄ OVAT: 

• YHTEYDENPIDON RAJOITTAMINEN 

• YHTEYDENPIDON RAJOITTAMISTA KOSKEVA PÄÄTÖS 

• AINEIDEN JA ESINEIDEN HALTUUNOTTO 

• HENKILÖTARKASTUS 

• HENKILÖKATSASTUS 

• OMAISUUDEN, LÄHETYSTEN JA TILOJEN TARKASTAMINEN JA LÄHE-

TYSTEN LUOVUTTAMATTA JÄTTÄMINEN 

• KIINNIPITÄMINEN 

• LIIKKUMISVAPAUDEN RAJOITTAMINEN 

• LUVATTA LAITOKSESTA POISTUNEEN LAPSEN PALAUTTAMINEN 

• ERISTÄMINEN 

• ERITYINEN HUOLENPITO 12 VUOTTA TÄYTTÄNEELLE LAPSELLE 

• ERITYISEN HUOLENPIDON JÄRJESTÄMINEN 

• ERITYISEN HUOLENPIDON TOIMEENPANO 

 

 

MISTÄ SAAT TIETOA RAJOITUKSISTA? 
 

SIJAISHUOLLON AIKUISTEN TEHTÄVÄ ON KERTOA SINULLE JA MUILLE SI-

JAISHUOLTOPAIKAN LAPSILLE JA NUORILLE ERILAISISTA RAJOITUKSISTA 

JA SIITÄ, MILLOIN NIITÄ VOIDAAN KÄYTTÄÄ. VOIT MYÖS ITSE PYYTÄÄ AI-

KUISILTA LISÄÄ TIETOA. 

 

LASTENSUOJELULAISSA KERROTAAN KAIKKIA KOSKEVAT YHTEISET SÄÄN-

NÖT SIJAISHUOLLON RAJOITUKSISTA. LASTENSUOJELULAISSA ON TARK-

KAAN SÄÄDETTY MUUN MUASSA NÄMÄ ASIAT: 

• MILLÄ PERUSTEELLA RAJOITUKSIA SAA KÄYTTÄÄ 

• KUKA AIKUINEN SAA PÄÄTTÄÄ RAJOITUSTOIMENPITEIDEN KÄYTÖSTÄ 

• MITEN KAUAN RAJOITUS VOI KESTÄÄ 

• MITEN SINUN MIELIPITEESI JA NÄKEMYKSESI RAJOITUKSEN TAR-

PEESTA PITÄÄ SELVITTÄÄ 



• MITÄ SINÄ VOIT TEHDÄ, JOS OLET ERI MIELTÄ RAJOITUKSEN KÄY-

TÖSTÄ. 

 

 

 

JOS SINUUN ON KOHDISTETTU JOKIN RAJOITUS, AIKUISEN TÄYTYY ARVI-

OIDA RAJOITUKSEN KÄYTTÖÄ YHDESSÄ KANSSASI. SINUN KANSSASI PI-

TÄÄ KÄYDÄ LÄPI ESIMERKIKSI SE, MIKSI RAJOITUSTA ON PÄÄTETTY KÄYT-

TÄÄ, MITEN AIKUISET OVAT TOIMINEET TILANTEESSA JA MITÄ SINÄ VOIT 

TEHDÄ, JOS OLET ERI MIELTÄ KÄYTETYN RAJOITUSTOIMENPITEEN TAR-

PEESTA. 

 

AIKUISTEN VELVOLLISUUS ON TURVATA OIKEUKSIESI TOTEUTUMINEN 

PERUSOIKEUKSIESI RAJOITTAMINEN ON SALLITTUA VAIN, KUN NOUDATE-

TAAN LASTENSUOJELULAIN SÄÄNNÖSTÄ. ARKISEEN KASVATUKSEEN JA OH-

JAUKSEEN LIITTYY TILANTEITA, JOTKA EIVÄT OLE PERUSOIKEUKSIEN RA-

JOITTAMISTA. VAIKKA TOIMINTAASI RAJATTAISIIN, NÄMÄ TILANTEET 

OVAT TAVANOMAISTA HUOLENPITOA, JOSSA IKÄSI JA KYKYSI OTTAA HUO-

MIOON JA KÄSITELLÄ TILANTEESEEN VAIKUTTAVIA ASIOITA OTETAAN 

HUOMIOON. NÄMÄ TILANTEET VOIVAT OLLA ESIMERKIKSI: 

• PUHELIMEN OTTAMISTA POIS LYHYEKSI AJAKSI. 

• LIIKKUMISEN RAJOITTAMISTA TIETTYIHIN AIKOIHIN. 

• AIKUISEN APUA SINULLE KUULUVIEN VIESTIEN KÄSITTELYYN. 

• AIKUISEN APUA, JOTTA ET JOUDU KOSKETUKSIIN VAARALLISTEN ESI-

NEIDEN JA AINEIDEN KANSSA. 

• SUOJELEMISTA PITÄMÄLLÄ SINUA KIINNI. 

• OHJAAMISTA OMAAN HUONEESEEN EROON MUISTA LAPSISTA. 

 

 



RAJOITTAMINEN ON KIELLETTYÄ, JOS SE POIKKEAA TAVANOMAISESTA 

KASVATUKSESTA JA OHJAAMISESTA, EIKÄ RAJOITTAMISELLA OLE LASTEN-

SUOJELULAIN MUKAISTA SYYTÄ. 

 

Toimenpide 
Perusoikeus, jota toi-

menpide koskee 
Lastensuojelulain säännös 

Yhteydenpitoasi 

vanhempiin ja lä-

heisiin rajoitetaan 

Yksityiselämän ja perhe-

elämän suoja, luottamuk-

sellisen viestin suoja ja 

omaisuuden suoja 

62 § Yhteydenpidon ra-

joittaminen 

Liikkumistasi si-

jaishuoltopaikan 

ulkopuolella rajoi-

tetaan 

Henkilökohtainen vapaus 

ja itsemääräämisoikeus 

69 § Liikkumisvapauden ra-

joittaminen 

Sinulle kuuluvia 

viestejä ja lähe-

tyksiä tarkaste-

taan 

Yksityis- ja perhe-elämän 

suoja ja luottamuksellisen 

viestin suoja 

67 § Omaisuuden, lähetys-

ten ja tilojen tarkastami-

nen ja lähetysten luovutta-

matta jättäminen 

Sinulta otetaan 

pois esine tai aine 

Omaisuuden suoja 65 § Aineiden ja esineiden 

haltuunotto 

Huoneesi tarkas-

tetaan 

Yksityisyyden suoja 67 § Omaisuuden, lähetys-

ten ja tilojen tarkastami-

nen ja lähetysten luovutta-

matta jättäminen 

Vaatteesi tarkas-

tetaan 

Omaisuuden suoja ja yksi-

tyisyyden suoja 

66 § Henkilöntarkastus 

Sinut puhallute-

taan alkometrillä 

Itsemääräämisoikeus 66 a § Henkilönkatsastus 



Toimenpide 
Perusoikeus, jota toi-

menpide koskee 
Lastensuojelulain säännös 

Sinusta pidetään 

kiinni 

Henkilökohtainen vapaus 

ja fyysinen koskematto-

muus 

68 § Kiinnipitäminen 

Sinut eristetään 

muista 

Henkilökohtainen vapaus 

ja fyysinen koskematto-

muus 

70 § Eristäminen 

Sinulta otetaan 

pois tupakkatuot-

teet 

Omaisuuden suoja 65 § Aineiden ja esineiden 

haltuunotto 

 

 

MILLOIN PERUSOIKEUKSIASI VOI RAJOITTAA? 
 

ELÄMÄSI SUOJELEMINEN JA OIKEUTESI TERVEYTEEN JA KEHITYKSEEN 

OVAT HYVIN TÄRKEITÄ ASIOITA. JOS NE OVAT VAARASSA, MUITA TÄR-

KEITÄ OIKEUKSIASI VOIDAAN RAJOITTAA. PERUSOIKEUKSIA VOI KUITEN-

KIN RAJOITTAA VAIN POIKKEUSTAPAUKSISSA JA LAIN MUKAAN. 

• RAJOITUKSIA EI SAA KÄYTTÄÄ RANGAISTUKSENA. 

• RAJOITUS EI SAA KOSKAAN SISÄLTÄÄ ALISTAMISTA, KURITTAMISTA 

TAI SINUA LOUKKAAVAA KOHTELUA. 

• RAJOITUSTEN KÄYTTÄMINEN PITÄÄ LOPETTAA HETI, KUN SINUA VOI-

DAAN OHJATA TAVANOMAISILLA KASVATUKSELLISILLA KEINOILLA JA 

SÄÄNNÖILLÄ. 

• RAJOITUKSET OVAT ERI ASIA KUIN TAVANOMAISET KASVATUSKEI-

NOT, OHJAUS JA SÄÄNNÖT. NE EIVÄT SISÄLLÄ PERUSOIKEUKSIEN RA-

JOITTAMISTA. 

  



KUKA VOI PÄÄTTÄÄ RAJOITTAMISESTA? 
 

SINULLE NIMETTY SOSIAALITYÖNTEKIJÄ VOI PÄÄTTÄÄ 

• ETTÄ VIESTIÄ TAI MUUTA LÄHETYSTÄ, JOKA ON TARKASTETTU, EI 

LUOVUTETA SINULLE 

• LIIKKUMISVAPAUDEN RAJOITTAMISESTA, JOS RAJOITTAMINEN ON 

TARPEEN PIDEMPÄÄN KUIN SEITSEMÄN (7) VUOROKAUTTA 

• ERITYISEN HUOLENPIDON LOPETTAMISESTA 

• YHTEYDENPIDON RAJOITTAMISESTA KIIREELLISEN SIJOITUKSEN YH-

TEYDESSÄ. 

 

JOHTAVA SOSIAALITYÖNTEKIJÄ VOI PÄÄTTÄÄ 

• YHTEYDENPIDON RAJOITTAMISESTA JA OLINPAIKAN ILMOITTA-

MATTA JÄTTÄMISESTÄ ESIMERKIKSI VANHEMMILLE 

• ERITYISEN HUOLENPIDON ALOITTAMISESTA JA JATKAMISESTA. 

 

LASTENSUOJELULAITOKSEN JOHTAJA TAI HÄNEN MÄÄRÄÄMÄNSÄ HOITO- 

JA KASVATUSHENKILÖSTÖÖN KUULUVA HENKILÖ VOI PÄÄTTÄÄ 

• AINEIDEN JA ESINEIDEN HALTUUNOTOSTA, JOS AINETTA TAI ESI-

NETTÄ EI PALAUTETA 

• HENKILÖNKATSASTUKSESTA 

• OMAISUUDEN, TILOJEN, VIESTIEN JA MUIDEN LÄHETYSTEN TARKAS-

TAMISESTA 

• ENINTÄÄN SEITSEMÄN (7) VUOROKAUTTA KESTÄVÄSTÄ LIIKKUMISVA-

PAUDEN RAJOITTAMISESTA 

• ERISTÄMISESTÄ JA SEN JATKAMISESTA. 

 

VAIN LASTENSUOJELULAITOKSEN JOHTAJA VOI PÄÄTTÄÄ LYHYTAIKAI-

SESTA, ENINTÄÄN 30 VUOROKAUTTA KESTÄVÄSTÄ YHTEYDENPIDON RA-

JOITTAMISESTA. JOS RAJOITTAMINEN ON TARPEEN PIDEMPÄÄN TAI ALUN 

PERIN ENINTÄÄN 30 VUOROKAUTTA KESTÄNYTTÄ RAJOITTAMISTA ON TAR-

PEEN JATKAA, PÄÄTÖKSEN TEKEE JOHTAVA SOSIAALITYÖNTEKIJÄ. 

 

  



KUKA VOI TEHDÄ RAJOITUSTOIMENPITEITÄ? 
 

LASTENSUOJELULAITOKSEN JOHTAJA TAI HÄNEN MÄÄRÄÄMÄNSÄ HOITO- 

JA KASVATUSHENKILÖSTÖÖN KUULUVA HENKILÖ VOI 

• TEHDÄ HENKILÖNTARKASTUKSEN 

• TEHDÄ HENKILÖNKATSASTUKSEN (VERINÄYTTEEN SAA OTTAA VAIN 

TERVEYDENHUOLLON AMMATTIHENKILÖ) 

• TARKASTAA OMAISUUDEN, TILAT, VIESTIT JA MUUT LÄHETYKSET 

• OTTAA HALTUUN SELLAISET AINEET JA ESINEET, JOTKA TÄYTYY OT-

TAA TAI SAA OTTAA LAITOKSEN HALTUUN 

• OTTAA HALTUUN TUPAKKATUOTTEET 

• OTTAA HALTUUN KULJETUKSEN AIKAISET AINEET JA ESINEET 

• PITÄÄ KIINNI HENKILÖTARKASTUKSEN AIKANA. 

 

 

KUINKA LAPSILLE KERROTAAN HEIDÄN OIKEUSTURVASTAAN 
 

LAPSELLE ANNETAAN KIRJALLINEN RAJOITUSPÄÄTÖS, JOSSA KERROTAAN 

MUUTOKSENHAKU- JA KANTELUMAHDOLLISUUKSISTA. MUUTOKSENHAKU- 

JA KANTELUOIKEUKSISTA KERROTAAN LAPSELLE HÄNEN IKÄTASONSA HUO-

MIOIDEN JA VUOROVAIKUTTEISESTI KESKUSTELLEN. LASTA AUTETAAN 

PROSESSISSA, JOS HÄN NIIN TOIVOO. KERROTAAN, ETTÄ OMA SOSIAALI-

TYÖNTEKIJÄ ON VIRANOMAINEN, JONKA TEHTÄVÄNÄ ON AUTTAA JA TU-

KEA LASTA AINA, MILLOIN HÄN TARVITSEE APUA. 

 

MUUTOKSENHAKU- JA KANTELUKELPOISIA SEKÄ ERIKSEEN KIRJATTAVIA 

PÄÄTÖKSIÄ OVAT SEURAAVAT:  

• YHTEYDENPIDON RAJOITTAMINEN JA OLINPAIKAN ILMOITTAMATTA 

JÄTTÄMINEN (63 § JA 62 § 3 MOM.)  

• YHTEYDENPIDON RAJOITUKSEN LIEVENTÄMINEN (63 §)  

• AINEIDEN JA ESINEIDEN HALTUUNOTTO (65 §)  

• LÄHETYKSEN LUOVUTTAMATTA JÄTTÄMINEN (67 § 4 MOM.)  

• LÄHETYKSEN TAI VIESTIN LUKEMINEN (67 § 4 MOM.)  

• LIIKKUMISVAPAUDEN RAJOITTAMINEN (69 §)  

• ERISTÄMINEN (70 §)  

• ERITYINEN HUOLENPITO (72 §) 23   

 



PÄÄTÖKSIÄ, JOTKA KIRJATAAN, MUTTA NIIHIN EI OLE MUUTOKSENHAKU-

OIKEUTTA OVAT:  

• OMAISUUDEN JA LÄHETYKSEN TARKASTAMINEN (67 § 1 JA 2 MOM.)  

• HENKILÖNKATSASTUS (66 §)  

• YHTEYDENPIDON RAJOITUKSEN LAKKAUTTAMINEN (63 §)  

 

RAJOITUSTOIMENPITEITÄ, JOISTA TEHDÄÄN VAIN KIRJAUS, MUTTA EI 

PÄÄTÖSTÄ EIKÄ NIIHIN OLE MUUTOKSENHAKUOIKEUTTA OVAT:  

• HENKILÖNTARKASTUS (66 § 1 MOM.)   

• KIINNIPITÄMINEN (68 §)   

• OMAISUUDEN HALTUUNOTTO (PALAUTUSTILANTEET) (65 §) 

 

ASIANOSAISIA RAJOITUSTOIMENPITEIDEN OSALTA OVAT 12 –VUOTIAS 

LAPSI JA HÄNEN HUOLTAJANSA. YHTEYDENPIDON RAJOITTAMISTA KOSKE-

VISSA PÄÄTÖKSISSÄ ASIANOSAISIA OVAT LAPSI, LAPSEN HUOLTAJA JA SE 

HENKILÖ, JOHON RAJOITUSTOIMENPIDE KOHDISTUU.  

 

MUUTOKSENHAKU- JA KANTELUKELPOISIIN SOSIAALITOIMEN PÄÄTÖKSIIN 

HAETAAN MUUTOSTA SUORAAN HALLINTO-OIKEUDELTA 30 PÄIVÄN KULU-

ESSA PÄÄTÖKSEN TIEDOKSISAANNISTA. VALITUKSESSA ILMOITETAAN VA-

LITTAJAN NIMI JA KOTIKUNTA SEKÄ PÄÄTÖS, JOHON MUUTOSTA HAE-

TAAN. LISÄKSI KERROTAAN MITÄ MUUTOKSIA HALUTAAN TEHTÄVÄKSI JA 

MILLÄ PERUSTEILLA. VALITUSKIRJELMÄN TARKEMPI OHJE ON AINA NUO-

RELLE ANNETUN TIEDOKSIANTOTODISTUKSEN VIIMEISELLÄ SIVULLA. 

SIELLÄ KERROTAAN MYÖS OSOITE JA SÄHKÖPOSTI HALLINTO 

 

 

 

YLEISET TOIMINTATAVAT RAJOITUSTEN KÄYTÖN JÄLKEEN 
 

KUN LAPSEEN ON KOHDISTETTU RAJOITUSTOIMENPIDE, LAPSEN KANSSA 

KÄYDÄÄN KESKUSTELU RAJOITUSTOIMENPITEIDEN VAIKUTUKSESTA. LAP-

SET OVAT USEIN KEINOTTOMIA OMIEN TUNTEIDENSA KANSSA JA KÄYT-

TÄYTYMISEN SÄÄTELYSSÄ SEKÄ TOIMINNANOHJAUKSESSA ON HAAS-

TEITA. LAPSEN KANSSA TULEE AINA POHTIA MILLÄ KEINOIN LAPSI VOISI 

TOIMIA TOISIN, ETTEI RAJOITUSTOIMENPIDETTÄ TARVITSISI KÄYTTÄÄ. 



LAPSET KOKEVAT RAJOITUSTOIMENPITEET AJOITTAIN RANGAISTUKSENA, 

JOTEN OHJAAJIEN TEHTÄVÄNÄ ON SELITTÄÄ LAPSELLE RAJOITUSTOIMEN-

PITEEN MERKITYS JA MIHIN SILLÄ ON PYRITTY VAIKUTTAMAAN.  

 

TAPAHTUNUT RAJOITUSTOIMENPIDE KÄYDÄÄN LAPSEN KANSSA LÄPI LASTA 

KUUNNELLEN JA HUOMIOIDEN LAPSEN KERTOMAT ASIAT JA HÄNEN ESIT-

TÄMÄT KYSYMYKSET. LAPSEN KOKONAISTILANNE HUOMIOIDEN ARVIOI-

DAAN JA KESKUSTELLAAN MYÖS MM. SEURAAVISTA ASIOISTA SEKÄ LAPSEN 

KANSSA, ETTÄ TYÖNTEKIJÖIDEN KESKEN OSASTON TYÖRYHMISSÄ: 

 

 

KUKA TURVAA LAPSEN OIKEUDET JA KENEN PUOLEEN HÄN VOI 

KÄÄNTYÄ, JOS KOKEE TULLEENSA VÄÄRIN KOHDELLUKSI 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

SOSIAALITYÖNTEKIJÄ 

TUULIMÄEN TYÖNTEKIJÄT JA MUUT ARJEN AIKUISET 

SOSIAALIASIAVASTAAVA 

VALVONTAVIRANOMAISET: LUPA- JA VALVONTAVIRASTO 

EDUSKUNNAN OIKEUSASIAMIES 

MUUT AMMATTILAISET: ESIM. LÄÄKÄRIT, PSYKOLOGIT, 

OPETTAJAT TERAPEUTIT 



 


